
Критерии 

оценки эффективности деятельности руководителей 

профессиональных образовательных организаций 

 

(в ред. Приказа Минобрнауки РБ от 16.06.2023 N 1494) 

 

N 

п/п 

Критерии Показатели Максимальн

ое 

количество 

баллов 

Методика расчета показателя Фактическое значение 

 

Фактическое  

количество баллов 

1. Финансово-хозяйственная деятельность   

1.1 Ведение 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

1. Выполнение 

контрольных 

цифр приема 

обучающихся: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

, 

 

где: 

Вф - фактическое выполнение 

плана, 

Пп - план приема, определяемый 

по конкурсу 

100=100/100x100% 1 

100% 1   

Менее 100% -   

2. Выполнение 

объема 

государственно

го задания: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

, 

 

где: 

Вф - фактическое выполнение 

объема государственного 

задания, 

91%=234/257x100 

Приложение №1 

1 

 

90% и более 1   

Менее 90% -   

100
П

В
В

п

ф

п =

100
О

В
В

п

ф

гз =

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW140&n=162953&dst=100283


Оп - установленный объем 

государственного задания 

3. Отсутствие 

кредиторской 

задолженности 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Данные годового баланса 

профессиональной 

образовательной организации. 

Справка об отсутствии 

кредиторской 

задолженности №426 

от 02.12.2024 г. 

Приложение №2 

Данные годового 

баланса ГАПОУ ЗАК 

по состоянию на 

02.12.2024 г. 

Приложение №3 

1 

Отсутствие 1   

Наличие -   

4. Сохранность 

республиканск

ой 

собственности 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Выполнение/невыполнение 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативные правовые 

акты по результатам ревизий и 

проверок, карта учета 

государственного имущества по 

состоянию на 1 января текущего 

года. 

Справка о сохранности 

республиканской 

собственности №430 

от 02.12.2024 г. 

Приложение №4 

1 

Выполнение 1   

Невыполнение 

(причинение 

ущерба 

республиканск

ой 

собственности) 

-   



5. 

Своевременнос

ть списания 

оборудования 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Выполнение/невыполнение 

 

-------------------------------- 

<*> Акты о списании в 

текущем году. 

Справка о 

своевременности 

списания 

оборудования №432 от 

02.12.2024 г. 

Приложение №5 

1 

Выполнение 1   

Невыполнение -   

6. Наложение 

административ

ного штрафа на 

должностных 

лиц по 

результатам 

контроля в 

сфере закупок 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Акты контрольных 

проверок. 

Справка об отсутствии 

административных 

штрафов по 

результатам контроля в 

сфере закупок №427 от 

02.12.2024 г. 

Приложение №6 

1 

Отсутствие 1   

Наличие -   

7. Нарушения 

бюджетного 

законодательст

ва Российской 

Федерации и 

иных 

нормативных 

правовых 

актов, 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативные правовые 

акты по результатам ревизий и 

проверок. 

Справка об отсутствии 

нарушений 

бюджетного 

законодательства РФ и 

иных нормативных 

правовых актов №431 

от 02.12.2024 г. 

Приложение №7 

1 



регулирующих 

бюджетные 

правоотношени

я, в ходе 

исполнения 

бюджета, 

выявленные 

органами 

государственно

го финансового 

контроля <*>: 

Отсутствие 1   

Наличие -   

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности   

2.1 Соответствие 

деятельности 

профессионал

ьной 

образовательн

ой 

организации 

требованиям 

законодательс

тва в сфере 

образования 

(отсутствие 

предписаний, 

предостереже

1. Наличие 

правоустанавли

вающих и 

разрешительны

х документов, 

соответствие 

лицензии 

реализуемой 

образовательно

й деятельности 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Наличие лицензии на 

образовательную деятельность 

по реализуемым профессиям и 

специальностям. 

Лицензия №3650 от 27 

января 2016 года 

 

Приложение №1 

 

1 

Наличие 1   

Отсутствие -   



ний 

надзорных 

органов, 

обоснованных 

обращений на 

действия 

(бездействие) 

руководителя 

образовательн

ой 

организации) 

2. Наличие 

государственно

й аккредитации 

по всем 

реализуемым 

программам 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Наличие свидетельства о 

государственной аккредитации 

по реализуемым профессиям и 

специальностям. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации №1923 

от 03 февраля 2016 

года 

Приложение №2 

1 

Наличие 1   

Отсутствие -   

3. Отсутствие 

обоснованных 

обращений на 

действия 

(бездействие) 

руководителя 

образовательно

й организации 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Результаты рассмотрений 

обращений граждан, судебных 

решений. 

отсутствуют 1 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений на 

действия/безде

йствие 

руководителя 

образовательно

й организации 

1   

Наличие 

обоснованных 

обращений на 

-   



действия/безде

йствие 

руководителя 

образовательно

й организации 

<*>: 

4. 

Функциониров

ание системы 

государственно

-

общественного 

управления 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Функционирует/не 

функционирует 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативный правовой 

акт профессиональной 

образовательной организации. 

Положение о Совете 

ГАПОУ 

Зианчуринский 

агропромышленный 

колледж (утверждено 

приказом №94 от 

30.10.2020 г.) 

 

1 

 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f1010_15/Положение%

20о%20Совете%20коллед

жа.pdf  

Функционируе

т 

1   

Не 

функционирует 

-   

5. Исполнение 

предписаний и 

предостережен

ий, 

вынесенных 

контрольно-

надзорными 

органами: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

N = (А / В) x 100%, 

 

где: 

А - количество устраненных 

нарушений, выявленных и 

указанных в предписаниях и 

предостережениях, полученных 

профессиональной 

образовательной организацией 

за отчетный период, 

0=0/0x100% 

Предписания, 

вынесенные 

контрольно-

надзорными органами 

отсутствуют 

2 

Выполнено 2   

Более 50% -   

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1010_15/Положение%20о%20Совете%20колледжа.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1010_15/Положение%20о%20Совете%20колледжа.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1010_15/Положение%20о%20Совете%20колледжа.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1010_15/Положение%20о%20Совете%20колледжа.pdf


Менее 50% - В - общее количество 

выявленных нарушений, 

указанных в предписаниях и 

предостережениях, полученных 

образовательной организацией 

за отчетный период 

 

Прилагаются копии 

предписаний, предостережений, 

выданных контрольно-

надзорными органами в течение 

отчетного периода, а также 

копии отчетов и иных 

документов, подтверждающих 

устранение нарушений, 

указанных в предписаниях 

  

3. Безопасность и охрана труда   

3.1 Обеспечение 

безопасности 

профессионал

ьной 

образовательн

ой 

организации и 

охраны труда 

1. Наличие 

санитарно-

эпидемиологич

еского 

заключения о 

соответствии 

санитарным 

правилам 

зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений, 

оборудования и 

иного 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Номер и дата выдачи 

санитарно-эпидемиологического 

заключения. 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

№02.26.26.000.М.00001

5.03.16 от 01.03.2016 г. 

 

Приложение №1 

1 



имущества, 

необходимых 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

<*>: 

Наличие 1   

Отсутствие -   

2. Наличие 

заключения о 

соответствии 

объекта 

защиты 

обязательным 

требованиям 

пожарной 

безопасности 

при 

осуществлении 

образовательно

й деятельности 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Номер и дата выдачи 

заключения о соответствии 

объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной 

безопасности. 

Заключение №09/32 от 

28.07.2015 г. 

 

Приложение №2 

1 

Наличие 1   

Отсутствие -   

3. Наличие 

планов работы 

по 

Максимальн

ое 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

Утвержденный план 

работы по 

организации, 

1 

 

 



организации, 

управлению и 

контролю за 

деятельностью 

служб охраны 

труда и 

обеспечения 

безопасности 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

<*>: 

количество 

баллов - 1 

<*> Утвержденные 

руководителем 

профессиональной 

образовательной организации 

планы работы по организации, 

управлению и контролю за 

деятельностью служб охраны 

труда и обеспечения 

безопасности. 

управлению и 

контролю за 

деятельностью служб 

охраны труда и 

обеспечения 

безопасности  

 

Ссылка:  

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2122_a1/План%20по%2

0ОТ.pdf 

 

Наличие 1   

Отсутствие -   

4. Эффективность управленческой деятельности   

4.1 Организация 

управления и 

контроля за 

учебно-

воспитательн

ым 

процессом, 

качество 

подготовки 

выпускников 

1. Доля 

выпускников, 

прошедших 

ГИА и 

получивших 

оценки 

"хорошо" или 

"отлично", в 

общей 

численности 

выпускников 

по 

образовательн

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

, 

 

где: 

Кв - количество выпускников, 

прошедших ГИА и получивших 

оценки "хорошо" или "отлично", 

В - общая численность 

выпускников по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

71%=92/129x100% 

 

Приложение №1 

2 
100

В

К
Д в

в =

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2122_a1/План%20по%20ОТ.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2122_a1/План%20по%20ОТ.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2122_a1/План%20по%20ОТ.pdf


ым программам 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

очной формы 

обучения (в 

том числе с 

использование

м механизма 

демонстрацион

ного экзамена): 

образования очной формы 

обучения, копии протоколов 

71 - 90% 2   

51 - 70% -   

Менее 50% -   

2. Доля 

обучающихся, 

завершающих 

обучение по 

образовательн

ым программам 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

прошедших 

аттестацию с 

использование

м механизма 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 3 

, 

 

где: 

Кв - количество выпускников, 

прошедших аттестацию с 

использованием механизма 

демонстрационного экзамена, 

В - общая численность 

выпускников по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

43%=56/129x100% 

Копии протоколов 

демонстрационного 

экзамена 

 

Приложение №2 

1 
100

В

К
Д в

в =



демонстрацион

ного экзамена: 

образования очной формы 

обучения 

81 - 100% -   

51 - 80% -   

Менее 50% 1   

Демонстрацион

ный экзамен не 

проводится 

-   

3. Наличие 

студентов 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организаций, 

победивших в 

республиканск

их олимпиадах, 

конкурсах, 

чемпионатах 

профессиональ

ного 

мастерства в 

текущем 

учебном году 

<*> 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Документы, 

подтверждающие победы 

студентов профессиональной 

образовательной организации. 

Копии грамот и 

дипломов 

обучающихся 

 

Приложение №3 

1 

Очное участие -   



Заочное 

участие 

(дистанционно) 

1   

Отсутствие -   

4. Наличие 

студентов 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организаций, 

победивших во 

всероссийских, 

международны

х олимпиадах, 

конкурсах в 

текущем 

учебном году 

<*> 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 3 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Документы, 

подтверждающие победы 

студентов профессиональной 

образовательной организации. 

Копии грамот и 

дипломов 

обучающихся 

 

Приложение №4 

2 

Очное участие -   

Заочное 

участие 

(дистанционно) 

2   

Отсутствие -   

5. Доля 

выпускников 

профессиональ

ных 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 3 

, 

70%=90/129x100% 3 
100

В

Т
Д с

в =



образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

программы 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

занятых по 

виду 

деятельности и 

полученным 

компетенциям, 

в общем числе 

выпускников: 

 

где: 

Тс - количество выпускников, 

занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям, 

В - количество выпускников 

профессиональной 

образовательной организации 

70% и выше 3   

60% - 69% -   

50% - 59% -   

Менее 50% -   

6. Введение 

новых 

профессий, 

специальностей 

в текущем году 

(в том числе по 

приоритетным 

профессиям, 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

Введены/не введены 

 

-------------------------------- 

<*> Приказ Минобрнауки РБ, 

устанавливающий контрольные 

цифры приема, приказ 

профессиональной 

Не введены 0 



специальностя

м) <*>: 

образовательной организации, 

выписка из реестра лицензий. 

Введены -   

Лицензированы -   

Не введены 0   

7. Доля 

обучающихся 

по договорам о 

целевом 

обучении от 

общего числа 

обучающихся: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

, 

 

где: 

Цп - количество обучающихся 

по договорам о целевом 

обучении, 

О - общее число обучающихся 

профессиональной 

образовательной организации 

отсутствуют 0 

2% и более -   

Менее 2% -   

Отсутствуют 0   

8. Реализация 

мероприятий 

по 

стимулировани

ю деятельности 

молодых 

педагогов <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Реализуются/не реализуются 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативный правовой 

акт профессиональной 

образовательной организации. 

Положение о 

единовременной 

стимулирующей 

выплате молодым 

педагогам в ГАПОУ 

ЗАК 

1 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2124_ee/положение%20

молод%20пед.pdf 

 

Реализуются 1   

Не 

реализуются 

-   

100
О

Ц
Д п =

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2124_ee/положение%20молод%20пед.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2124_ee/положение%20молод%20пед.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2124_ee/положение%20молод%20пед.pdf


9. Реализация 

образовательн

ых программ с 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательн

ых технологий 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 3 

Реализуются/не реализуются 

 

-------------------------------- 

<*> Информация на 

официальном сайте 

профессиональной 

образовательной организации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет. 

Ссылка на 

официальном сайте 

«Дистанционное 

обучение» 

2 

 

Ссылка: 

https://pl116.ru/6147/ 

 

Более 50% -   

От 20% до 50% 2  32% 

Менее 20% -   

Не 

реализуются 

-   

5. Воспитательная деятельность   

5.1 Воспитательн

ая 

деятельность 

и развитие 

индивидуальн

ой 

образовательн

ой траектории 

студентов 

1. Реализация 

мероприятий 

по 

профилактике 

правонарушени

й среди 

студентов 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Отчетная информация 

профессиональной 

образовательной организации. 

Положение о Совете 

по профилактике 

правонарушений среди 

обучающихся 

1 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f1948_dc/23-

24%20Календарный%20восп

итательный%20план%20раб

оты%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf 

 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f669_e2/Совет%20профи

лактики.pdf 

https://pl116.ru/6147/
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1948_dc/23-24%20Календарный%20воспитательный%20план%20работы%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1948_dc/23-24%20Календарный%20воспитательный%20план%20работы%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1948_dc/23-24%20Календарный%20воспитательный%20план%20работы%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1948_dc/23-24%20Календарный%20воспитательный%20план%20работы%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1948_dc/23-24%20Календарный%20воспитательный%20план%20работы%20ГАПОУ%20ЗАК.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f669_e2/Совет%20профилактики.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f669_e2/Совет%20профилактики.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f669_e2/Совет%20профилактики.pdf


https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2127_2a/Отчетная%20и

нформация.pdf 

Наличие 1   

Отсутствие -   

2. Реализация 

программ 

дополнительно

го образования 

на базе 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

(в том числе и 

для взрослого 

населения) 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 3 

Реализуются/не реализуются 

 

-------------------------------- 

<*> Отчетная информация 

профессиональной 

образовательной организации. 

Копии протоколов 

экзаменационных 

комиссий, 268 чел 

 

Приложение №1 

Приложение №2 

2 

Число 

обученных 

более 500 чел. 

-   

Число 

обученных от 

200 до 500 чел. 

2   

Число 

обученных 

менее 200 чел. 

-   

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2127_2a/Отчетная%20информация.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2127_2a/Отчетная%20информация.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2127_2a/Отчетная%20информация.pdf


Не 

реализуются 

-   

3. Создание 

условий для 

обучения 

инвалидов и 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Созданы/не созданы 

 

-------------------------------- 

<*> Отчетная информация 

профессиональной 

образовательной организации. 

Созданы 1 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2130_24/Scan202412091

61357.pdf 

 

Созданы 1   

Не созданы -   

4. Наличие 

органов 

студенческого 

самоуправлени

я <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Приказ о создании 

органов студенческого 

самоуправления, план 

мероприятий органов 

студенческого самоуправления. 

Приказ о создании 

органов студенческого 

самоуправления 

№136/1 от 03.09.2024 

г., план работы органов 

студенческого 

самоуправления 

1 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2123_bf/Студ%20совет.

pdf 

 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2126_6a/план%20работ

ы%20Совета%20обуч.pdf 

Наличие 1   

Отсутствие -   

5.2 Организация 

физкультурно

й и 

спортивной 

1. Организация 

физкультурной 

и спортивной 

работы среди 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

Приказ о создании 

спортивного 

молодежного клуба 

№59 от 06.06.2022 г., 

1 

Ссылка:  

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f1947_3d/о%20создании

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2130_24/Scan20241209161357.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2130_24/Scan20241209161357.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2130_24/Scan20241209161357.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2123_bf/Студ%20совет.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2123_bf/Студ%20совет.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2123_bf/Студ%20совет.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2126_6a/план%20работы%20Совета%20обуч.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2126_6a/план%20работы%20Совета%20обуч.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2126_6a/план%20работы%20Совета%20обуч.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1947_3d/о%20создании%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1947_3d/о%20создании%20спортивного%20клуба.pdf


работы среди 

обучающихся 

профессионал

ьной 

образовательн

ой 

организации 

обучающихся 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

<*> План мероприятий; отчет 

об исполнении плана 

мероприятий. 

план работы 

спортивного 

молодежного клуба 

%20спортивного%20клуба.p

df 

 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f1945_fe/План%20работ

ы%20студенческого%20спор

тивного%20клуба.pdf 

Организовано 1   

Не 

организовано 

-   

6. Инновационная деятельность   

6.1 Инновационна

я деятельность 

профессионал

ьной 

образовательн

ой 

организации 

1. Участие в 

приоритетных 

проектах 

(региональных, 

федеральных) в 

текущем году 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

Принимают/не принимают 

 

-------------------------------- 

<*> Протокол конкурсного 

отбора. 

Участие не принимали 0 

Победители 

конкурса(-ов) 

на получение 

гранта(-ов) 

-   

Принимают 

участие 

-   

Не принимают 

участие 

0   

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1947_3d/о%20создании%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1947_3d/о%20создании%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1945_fe/План%20работы%20студенческого%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1945_fe/План%20работы%20студенческого%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1945_fe/План%20работы%20студенческого%20спортивного%20клуба.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1945_fe/План%20работы%20студенческого%20спортивного%20клуба.pdf


2. Наличие 

действующих 

структурных 

подразделений 

(многофункцио

нальный центр 

прикладных 

квалификаций, 

площадки 

проведения 

демоэкзаменов, 

РУМЦ, БПОО, 

центр развития 

движения 

Абилимпикс, 

филиалы и др.) 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативный правовой 

акт, подтверждающий статус 

создания структурного 

подразделения. 

Отсутствуют 

структурные 

подразделения 

0 

Наличие 2 и 

более 

структурных 

подразделений 

-   

Наличие 1 

структурного 

подразделения 

-   

Отсутствие 

структурных 

подразделений 

0   

3. Реализация 

инновационной 

Максимальн

ое 

Реализуются/не реализуются 

 

Реализуются 1 

Ссылка: 



образовательно

й программы 

<*>: 

количество 

баллов - 1 

-------------------------------- 

<*>Утвержденная 

руководителем 

профессиональной 

образовательной организации 

инновационная образовательная 

программа. 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f1856_94/дорожна%20ка

рта.pdf 

 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2129_2f/Инновационны

й%20процесс.pdf 

Реализуется 1   

Не реализуется -   

4. Наличие 

инновационной 

площадки на 

базе 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации 

<*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативный правовой 

акт, утверждающий создание 

инновационной площадки. 

отсутствуют 0 

Наличие -   

Отсутствие 0   

7. Развитие учебно-материальной базы   

7.1 Организация 

работы по 

развитию 

учебно-

материальной 

базы 

1. Создание 

(обновление) 

современных 

мастерских в 

профессиональ

ной 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Созданы/не созданы 

 

-------------------------------- 

<*> Нормативный правовой 

акт, документы, 

Не созданы 0 

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1856_94/дорожна%20карта.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1856_94/дорожна%20карта.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f1856_94/дорожна%20карта.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2129_2f/Инновационный%20процесс.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2129_2f/Инновационный%20процесс.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2129_2f/Инновационный%20процесс.pdf


профессионал

ьной 

образовательн

ой 

организации 

образовательно

й организации 

в рамках 

региональных 

и федеральных 

проектов за 3 

последних года 

<*>: 

подтверждающие статус 

создания мастерских. 

Созданы 

(обновлены) 

-   

Не созданы 0   

2. Доля 

привлеченных 

внебюджетных 

средств и 

средств 

работодателей 

от общего 

объема средств 

профессиональ

ной 

образовательно

й организации: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

, 

 

где: 

Дп - привлеченные 

внебюджетные средства, 

О - объем средств, поступивших 

из всех источников 

финансирования 

21%=5409/25884,1x100

% 

2 

21% и выше 2   

До 20% -   

Отсутствие 

внебюджетных 

средств 

-   

100
О

Д
Д п

в =



8. Информационная среда   

8.1 Организация 

информацион

ной среды 

1. 

Использование 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

Интернет <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 2 

Да/нет 

 

-------------------------------- 

<*> Прикладываются копии 

документов, подтверждающих 

указанную скорость 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет. 

да 2 

Доведение 

скорости 

доступа к 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

Интернет до 50 

Мбит/с и более 

в сельской 

местности и до 

100 Мбит/с и 

более в 

городской 

местности 

2 Заказ к договору 

№76901152 от 

01.01.2021 

 

Приложение №1 

 

Доведение 

скорости 

доступа к 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

-   



Интернет до 25 

Мбит/с в 

сельской 

местности и до 

50 Мбит/с в 

городской 

местности 

Доведение 

скорости 

доступа к 

информационн

о-

телекоммуника

ционной сети 

Интернет менее 

25 Мбит/с 

-   

2. Наличие 

локальных 

сетей <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Отсутствие/наличие 

 

-------------------------------- 

<*> Отчетная информация 

профессиональной 

образовательной организации. 

Имеется 

 

Приложение №2 

1 

Наличие 1   

Отсутствие -   

9. Кадровый потенциал   

9.1 Кадровый 

потенциал 

1. Доля 

преподавателей 

и мастеров 

производствен

ного обучения, 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

, 

 

90%=18/20x100% 1 
100

В

К
Д в

в =



прошедших 

курсы 

повышения 

квалификации 

за последние 3 

года: 

где: 

Кв - количество педагогических 

работников, прошедших курсы 

повышения квалификации, 

В - общая численность 

педагогических работников 

90 - 100% 1   

Менее 90% -   

2. Введение 

эффективного 

контракта <*>: 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Введен/не введен 

 

-------------------------------- 

<*> Прилагается локальный 

акт профессиональной 

образовательной организации. 

Положение о 

стимулирующих 

выплатах 

педагогическим 

работникам ГАПОУ 

ЗАК, Приказ о 

переходе на 

эффективный контракт  

1 

Ссылка: 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f670_cb/Стим%20выпла

ты.pdf 

 

https://r1.nubex.ru/s1665-

438/f2128_6d/О%20переходе

%20на%20эффиктивный%20

контракт.pdf 

Введен 1   

Не введен -   

9.2 Содействие 

занятости 

инвалидов 

1. 

Установление 

квоты по 

приему на 

работу 

инвалидов <*> 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Наличие квоты/отсутствие 

квоты 

 

-------------------------------- 

<*> Установление 

минимального количества 

специальных рабочих мест для 

Наличие квоты 1 

Наличие квоты 1   

https://r1.nubex.ru/s1665-438/f670_cb/Стим%20выплаты.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f670_cb/Стим%20выплаты.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f670_cb/Стим%20выплаты.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2128_6d/О%20переходе%20на%20эффиктивный%20контракт.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2128_6d/О%20переходе%20на%20эффиктивный%20контракт.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2128_6d/О%20переходе%20на%20эффиктивный%20контракт.pdf
https://r1.nubex.ru/s1665-438/f2128_6d/О%20переходе%20на%20эффиктивный%20контракт.pdf


Отсутствие 

квоты 

- трудоустройства инвалидов в 

пределах установленной квоты 

со среднесписочной 

численностью работников 

образовательной организации: 

35 и более человек - в размере 

2 процентов от среднесписочной 

численности; 

от 101 до 500 человек - 1 

специальное рабочее место; 

от 501 до 1000 человек - 2 

специальных рабочих места; 

от 1001 до 5000 человек - 3 

специальных рабочих места; 

более 5001 человека - 4 

специальных рабочих места. 

 

Расчет количества рабочих мест 

в счет установленной квоты для 

приема на работу инвалидов, в 

том числе специальных рабочих 

мест, производится 

работодателем самостоятельно 

ежеквартально исходя из 

среднесписочной численности 

работников образовательной 

организации за предыдущий 

квартал 

  

10. Оценка качества образования   



10.1 Оценка 

качества 

образования 

1. Внесение 

сведений в 

ФИС ФРДО 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Наличие/отсутствие 

 

официальный сайт ФИС ФРДО 

 1 

Наличие 100% 

внесения 

сведений и в 

срок 

1   

Отсутствие 

100% внесения 

сведений или 

внесение не в 

срок 

-   

2. Внесение 

сведений в 

ФИС ГИА и 

Приема 

Максимальн

ое 

количество 

баллов - 1 

Наличие/отсутствие 

 

официальный сайт ФИС ГИА 

 1 

Наличие 100% 

внесения 

сведений и в 

срок 

1   

Отсутствие 

100% внесения 

сведений или 

внесение не в 

срок 

-   

3. 

Объективность 

Максимальн

ое 

Согласно результатам, 

находящимся в личном кабинете 

Приложение №1 1 



проведения 

всероссийских 

проверочных 

работ 

количество 

баллов - 1 

регионального координатора 

ВПР СПО на платформе 

Федеральной информационной 

системы оценки качества 

образования (ФИС ОКО) 
Проведение 

ВПР без 

попадания в 

зону с 

признаками 

необъективност

и результатов в 

текущем году 

1   

Попадание в 

зону с 

признаками 

необъективност

и результатов 

-    

4. Лишение 

свидетельства о 

государственно

й аккредитации 

Минус 5 

баллов от 

общего 

количества 

баллов 

  0 

5. Нахождение 

образовательно

й организации 

в числе 

объектов 

контроля 

Минус 5 

баллов от 

общего 

количества 

баллов 

  0 



высокой зоны 

риска 

 ИТОГО 62   46 

 

ППК рассчитывается в зависимости от итоговой суммы баллов по формуле: 

 

, 

 

где: 46/62x3=2,2 

 - итоговая сумма баллов, набранная в результате подсчета результатов по каждому критерию; 

 - максимальная сумма баллов. 

Размер ППК округляется до одного знака после запятой. 

 

3,0maxитоговая /
ППК


=

итоговая

max


